
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย  ต าบลส าโรงพลัน  อ าเภอไพรบึง  จังหวัดศรีสะเกษ 

ท่ี     พิเศษ/2567           วันที่        ๙ กันยายน 2567 

เรื่อง   รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2567 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ปีงบประมาณ 2567 

ตามหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ท่ี ศธ 0206.3/ว9 ลง
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวได้ก าหนดให้ครูจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนดทุกปีงบประมาณ เพื่อประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของครู จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ต าแหน่ง ครู สังกัด โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

บัดนี้ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา อินตา ต าแหน่งครู โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ได้จัดท ารายงานสรุปการประเมิน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบการประเมิน ระหว่างวันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ส าเร็จแล้ว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดรับรอง 

ลงช่ือ…………………………………………….ผู้รายงาน          

( นางสาวศิรินภา  อินตา) 

ต าแหน่ง ครู    

                                      

 ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้อ านวยการ 

.................................................................................................................................................................... 

         ลงช่ือ…………………………………………….ผู้รับรอง 

          (นายภานุวัฒน์ บุตะมี) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย
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 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ไม่มีวิทยฐานะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รอบการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล   ศิรินภา  อินตา 

ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ    - 

สถานศึกษา/สังกัด โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 3 

อัตราเงินเดือน 19,050 บาท 

คุณวุฒิการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา สาขา ภาษาไทย มหาวิทยาลัยพะเยา 

วัน เดือน ปีเกิด   7 กันยายน 2539 

เร่ิมรับราชการครูต าแหน่งครู เมื่อวันท่ี  9  พฤษภาคม 256๕ 

สถานที่อยู่ปัจจุบนั  บ้านเลขท่ี 34 หมู่ท่ี 2 ต าบลดวนใหญ่ อ าเภอวังหิน จังหวัดศรีสะเกษ 

ชื่อบิดา/อาชีพ  นายเสวียน   อินตา  อาชีพเกษตรกร 

ชื่อมารดา/อาชีพ นางศิริพร  อินตา   อาชีพเกษตรกร 

ข้อมูลการติดต่อ 

 โทรศัพท์ 094-5376169 

 E-mail  intasirinapa3@gmail.com 

ประวัติส่วนตัว 
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 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือ 

ผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมี 
การปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง  
ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือ 
ผลการเรียนรู้ 

 
 
  
 

 
 
  

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้  
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน  
และท้องถิ่น 
อีกท้ังข้าพเจ้ามีการจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เ ต็ม ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุก ต์ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึน้หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Active Learning) 

ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชีว้ัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
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 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 
 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะท่ีส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถ่ิน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะด าเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง  
ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าค าอธิบายรายวิชา 
2. ออกแบบหน่วยการเรียนรู ้
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ี
ส าคัญ ตามหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ 
      ข้าพเจ้าเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ี
ส าคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียนท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.2 ออกแบบการจดัการเรยีนรู้ 
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 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

  
  
 

มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Active Learning) 
2. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความสะดวกในการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และท างานร่วมกัน 
ข้าพเจ้าเน้นวิธีการปฏิบัติท่ีมีความหลากหลาย 
มีการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู้และท างานร่วมกัน เรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง 
กับความแตกต่างของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 
  

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
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 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และท าให้ผู้เรียน มีทักษะการคิดและ
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 

 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดท านวัตกรรมประกอบการจัดการเรียนรู้ 
3. รายงานผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียน มีทักษะการคิดและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ (ใบงาน ผลงานนักเรียน) 

     ข้าพเจ้าด าเนินการสร้างและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  และแหล่ง เรี ยนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของ
ผู้เรียน และท าให้  ผู้เรียนมีทักษะการคิด และ
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

 
 
 
 

 

ตัวชีวั้ด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้โดยปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ  

นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 



~ ๘ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. จัดท าแบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. น าผลการประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
  ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  
 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 



~ ๙ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

และน าผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดท าวิจัยในช้ันเรียน 
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. น าผลการวิจัยไปปรับปรุงและแก้ไข 
การจัดการเรียนรู้ 
2. น าผลการประเมินผลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
    ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสงัเคราะห์  
เพื่อแกป้ญัหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 



~ ๑๐ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 
 

มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบบันทึกการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในห้องเรียน 
2. จัดท าแบบบันทึกการท าเวรท าความสะอาด
ประจ าวัน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้
      ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อม 
บรรยากาศในช้ันเรียนท่ี ส่งเสริมกระบวนการ
คิด ทักษะชีวิตทักษะการท างาน ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.7 จัดบรรยากาศที่สง่เสรมิและพฒันาผูเ้รียน 



~ ๑๑ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 

 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ 

เป็นไทยท่ีดีงาม โดยค านึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเปน็รายบุคคล และสามาร แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม โดยค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 
 

 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 

 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.8 อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะที่ดีของผูเ้รียน 



~ ๑๒ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาโดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานประวัติผู้เรียนประจ าช้ันเรียน 
2. จัดท ารายงานการประเมินความประพฤติ
ผู้เรียน (SDQ) 
3. จัดท าแบบวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. สามารถน าข้อมูล สารสนเทศมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

        ข้าพเจ้ามีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๙0 ผ่านเกณฑ์การประเมินความประพฤติผู้เรียน (SDQ) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู้ 
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 



~ ๑๓ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานการเยี่ยมบ้าน 
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ครู ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
  ข้าพเจ้าด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคล   เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
 
 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ครู ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  
 
 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู้ 
2.2 ด าเนนิการตามระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 



~ ๑๔ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. ร่วมปฏิบัติงานตามค่ าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
2. จัดท ารายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ด้าน
วิชาการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ท่ีส าคัญของการอยู่ในสังคม 

ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐0 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 

 
 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู้ 
2.3 ปฏบิัตงิานวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศกึษา 



~ ๑๕ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานการประชุมผู้ปกครอง 
2. จัดท ารายงานการเยี่ยมบ้าน 
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ครู ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถานประกอบการเพื่อ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพฒันาผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ครู ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๕ 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 

 
 

ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรยีนรู้ 
2.4 ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 



~ ๑๖ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และน าผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานการอบรม 
2. หนังสือเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม 
 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ครูน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้แก่ผู้เรียน 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และน าผลการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 



~ ๑๗ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท าแบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง 
ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงาน
อื่นๆ ของสถานศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

  

 

 
 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



~ ๑๘ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 

 

 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 ข้าพเจ้า นางสาวศิรินภา  อินตา ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ - โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
 งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง ร่องรอย/หลักฐาน 

งาน (Tasks) 
ที่จะด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง  

ใน 1 รอบการประเมิน 

1. จัดท ารายงานการอบรม 
2. จัดท าส่ือ นวัตกรรมประกอบการจัดการ
เรียนรู ้
 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวัง 

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ (ใบงาน ผลงานนักเรียน) 
ข้าพเจ้า  นางสาวศิรินภา อินตา  ต าแหน่ง ครู
โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน  
 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (Active Learning) 

 
ผลการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
3.3 น าความรู้ ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด้จากการพฒันาตนเอง 

และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 



~ ๑๙ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 
 
 
๑. ประเด็นท้าทาย 

ประเด็นท้าทายที่ 1 เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านสะกดค าในภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย โดยใช้ “สมุดอ่านออก เขียนได้” 

ประเด็นท้าทายที่ 2 เรื่อง ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และ
คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล  
2.1 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2.2 ศึกษาเอกสาร และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการอ่านสะกดค าภาษาไทย 
2.3 ด าเนินการสร้างสมุดเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนในด้านทักษะการอ่านสะกดค า

ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
2.4 ออกแบบ/จัดท า/สร้าง แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านทักษะการอ่านสะกดค า และจัดท า

ชุดฝึกการอ่านออกเสียงค าโดยค าพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการอ่านของนักเรียน 
2.5 ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
    - ทดสอบความรู้ผู้เรียนก่อนเรียน 
    - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม “สมุดอ่านออก เขียนได้” ขึ้น

เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนในด้านการอ่านสะกดค าและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     - ทดสอบความรู้ผู้เรียนหลังเรียน 
     - ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจในการใช้ชุดแบบฝึก “สมุดอ่านออก เขียนได้” ขึ้นเพื่อพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาของผู้เรียนในด้านการอ่านสะกดค าในภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อให้ผู้สอน
น าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเดน็ท้าทาย 
ในการพฒันาผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน 

 



~ ๒๐ ~ 
 

 รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง ร่องรอย/หลักฐาน 
เชิงปริมาณ 

 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 
ผ่านเกณฑ์ การประเมินตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ทุกตัวช้ีวัด 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 

 

เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีความรู้
ความเข้าใจรายวิชาภาษาไทยท่ีเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีทักษะการ
อ่านและการเขียนรายวิชาภาษาไทยและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 
 
 

 

 
ผลการพัฒนางานตามประเด็นท้าทายในการพฒันาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ส าเร็จตามตัวชี้วัด 
  ไม่ส าเร็จตามตัวชี้วัด เนื่องจาก......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 ขอรับรองว่าเป็นความจริง     ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับการประเมิน   ลงช่ือ...............................................ผู้รับรอง 
  (นางสาวศิรินภา อินตา)     (นายภานุวัฒน์ บุตะม)ี 
      ต าแหน่ง ครู               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย 
 
 


