


 

 

 
 

 
 
 

 
               ขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 

ส าหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ต าแหนง่คร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ)  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ.2567 ถงึวนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ.2568 
 

ผูจ้ดัท าขอ้ตกลง 
ช่ือ นางสาวอรทัย นามสกุล บุดดาห์  ต าแหน่ง คร ูโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย 
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย  สงักัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน   21,910  บาท  
ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรูจ้รงิ)  

 ห้องเรียนวิชาสามญัหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพเิศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ซึ่งเปน็
ต าแหน่ง ที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหนง่  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน  3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้  
- รายวิชา ภาษาไทย     จ านวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- รายวิชา คณิตศาสตร์    จ านวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- รายวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห ์
- รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- รายวิชา ประวัติศาสตร์    จ านวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- รายวิชา ศิลปะ     จ านวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
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- รายวิชา ภาษาอังกฤษ    จ านวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์  
- รายวิชา สุขศึกษาและพลศึกษา   จ านวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

1.กิจกรรมแนะแนว    จ านวน  1    ช่ัวโมง/สัปดาห์  
2.กิจกรรมนักเรียน      
 2.1 กิจกรรมชุมนมุ   จ านวน  1    ช่ัวโมง/สัปดาห ์
 2.2 กิจกรรมลูกเสอื เนตรนาร ี  จ านวน  1    ช่ัวโมง/สัปดาห ์
3.กิจกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน ์ จ านวน  1    ช่ัวโมง/สัปดาห ์  

           1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จ านวน 2   ช่ัวโมง/สปัดาห ์
      1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 -หัวหน้างานกลุ่มงบประมาณ 
 -หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 -คณะกรรมการงานวิชาการ 

-ครูเวรประจ าวัน 
-เจ้าหน้าทีอ่าหารกลางวัน 
-เจ้าหน้าทีอ่าหารเสริมนม 

                1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น   จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห ์
   -ITA online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานต าแหนง่คร ู 
 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 
 

1. ด้านการจดัการเรยีนรู ้  
     ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลมุถึงการสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้การสร้าง
และหรือพฒันาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้การ
วัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้การจัด
บรรยากาศที่สง่เสรมิและพัฒนา
ผู้เรียนและการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.1 การสรา้งและหรอื พฒันา
หลกัสตูร 

 – จัดท าหลักสูตรรายวิชา 
คณิตศาสตร์ ช้ัน ประถมศึกษาปี
ที่ 3 วิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
หน่วยการเรียนรู้ และ แผนการ
สอนใหส้อดคลอ้ง กับมาตรฐาน
การเรียนรู ้และตัวช้ีวัดหรือผล
การ เรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน พื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรงุ 2561) โดยมี การ
ปรับประยุกต์ใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และ ท้องถ่ิน 
1.2 การออกแบบการ จดัการ
เรยีนรู ้ 
- เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะทีส่ าคัญตามหลกัสูตร 
โดยมี การปรับประยุกต์ให ้
สอดคล้องกบับริบทของ 
สถานศึกษา ผู้เรียนและ ท้องถ่ิน 
โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผูเ้รียน เป็นส าคัญ สาระ
การเรียนรู ้คณิตศาสตร์   
ช้ันประถมศึกษาป ีที่ 3 ตาม
เป้าหมายที ่สถานศึกษาก าหนด 

1. ผู้เรียนไดร้ับการ
จัดการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรและมีความรู้
ตามมาตรฐานและ 
ตัวช้ีวัด แลได้รับการ
พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึง ประสงค์ การอ่าน 
การเขียน คิดวิเคราะห ์
สมรรถนะส าคัญของ 
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 2. ผูเ้รียนได้รบัการ 
จัดการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรและมีความรู ้
ตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด และได้รับการ 
พัฒนาคุณลักษณะอัน
พึง ประสงค์ การอ่าน 
การเขียน คิดวิเคราะห ์
สมรรถนะส าคัญของ 
ผู้เรียน 

1. ผู้เรียนเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชา คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษา 
ก าหนด และผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ผลการประเมินด้าน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ การ อ่าน การ
เขียน คิดวิเคราะห ์สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามค่า เป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชา คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษา 
ก าหนด และผู้เรียนเรียนร้อยละ 
90 มีผลการประเมินด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การ 
อ่าน การเขียน คิดวิเคราะห ์
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 



    
 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

 1.3 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 -จัดกิจกรรมการเรียนการ สอน
แบบ Active learning โดยเน้น
การมสี่วนร่วมของ นักเรียนเป็น
ส าคัญและม ีกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการ ปฏิบัติติที่หลากหลาย 
รูปแบบ ตามแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่สร้างขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 สรา้งและหรอืพฒันา สือ่
นวัตกรรมเทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้ 
 - สร้างและพฒันาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อ การเรียนรู้ใน 
รูปแบบที ่หลากหลาย โดยเน้น 
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู ้
ร่วมกัน โดยใช้สื่อในรปูแบบ ชุด
แบบฝกึพัฒนาทักษะ ใบ กิจกรรม 
PowerPoint และน าเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู ้มาใช้สร้างแหล่ง
เรียนรู้ให้แก ่ผู้เรียน ในรปูแบบ
ออนไลน ์เป็นต้น 
 

3. ผู้เรียนไดร้ับการ 
พัฒนาตามศักยภาพ 
ความแตกต่างของแต่
ละ บุคคล มีนิสัยใฝ่
เรียนรู ้มุ่งมั่นในการท 
างานและ สามารถ
ท างานร่วมกบั ผู้อื่นได้
เป็นอย่างด ีเกิดความ
พึงพอใจตอ่การ เรียน
วิชาคณิตศาสตร์ มาก
ยิ่งขึ้นและมสี่วนร่วม 
ในการจัดกจิกรรมการ 
เรียนการสอนรปูแบบ 
Active Learning  
 
 
4. ผู้เรียนไดร้ับความรู ้
จากการใช้สื่อและ
แหล่ง เรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับกจิกรรม การเรียนรู้ 
ตาม สถานการณ์
ปัจจุบัน 

3.ผู้เรียนรอ้ยละ 70 มีความพึง 
พอใจต่อการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์มากและมสี่วนร่วม 
ในการจัดกจิกรรมการเรียนการ 
สอนรปูแบบ Active Learning  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้
และทักษะกระบวนการ ทาง
คณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑ ์ตาม
จุดประสงค์การเรียน 



 
 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

 1.5 วัดและประเมนิผลการ 
เรยีนรู ้ 
  - มีการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
เหมาะสม และ สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการ เรียนรู้ ให้ผูเ้รียน
พัฒนาการ เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โดย สร้างเครื่องมือวัดและ 
ประเมินผลเพื่อการพฒันา ผู้เรียน
ตามสภาพจริงและวัด การ
วิเคราะห ์ 
 
 
1.6 ศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพือ่แกป้ญัหา หรอืพฒันาการ
เรยีนรู ้ 
  - ศึกษาข้อมูลผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลเพื่อพฒันาและหา 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
น าไปสู่การจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

5. ผู้เรียนไดร้ับการ 
ประเมินผลการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายและน าผล 
การประเมินมาใช้ใน
การ ส่งเสริมหรอื
ปรับปรงุ แก้ไขการ
เรียนรู้ของ ผู้เรียน  
 
 
 
 
 
6. ผู้เรียนไดร้ับการ 
แก้ปัญหาหรือพฒันาใน 
ด้านการเรียนรู ้ด้าน
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์และด้าน 
สมรรถนะส าคัญผูเ้รียน 

5. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชา คณิตศาสตร์  
ช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 5  
ปีการศึกษา 2567 โดยผ่าน
เกณฑ์การ ประเมินตามระเบียบ
การวัดผล การประเมินของ
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
6. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชา คณิตศาสตร์  
ช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด และผูเ้รียน
เรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินด้าน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การ อ่าน การเขียน คิด
วิเคราะห ์สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามค่า เป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

 1.7 จดับรรยากาศที ่สง่เสรมิ
และพฒันาผูเ้รยีน  
  - มีการจัดบรรยากาศที ่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการ ท างาน ทักษะการ
เรียนรู ้และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
สารสนเทศ สื่อ และ เทคโนโลยี 
จัดกระบวนการ เรียนรู้ (Online-
Onhand) ให้เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม ภายใต้ช่วงสถานการณ์ 
Covid-19  
 
1.8 อบรมและพฒันา 
คุณลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
  - ส่งเสริมคุณลักษณะที่ดีของ 
ผู้เรียน คือความรับผิดชอบ ใน
การสง่ภาระงาน ใฝ่เรียนรู ้และ
มุ่งมั่นในการท างาน โดยระบกุาร
วัดและ ประเมินผลลงในแผนการ 
จัดการเรียนรู้เพือ่แก้ปญัหา 
นักเรียนไมผ่่านเกณฑ์ที ่ก าหนด
โดยมีกิจกรรมโฮมรมู ผ่าน Line 
กลุ่มช้ัน ป.3 และ บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้เรียนไดร้ับการ 
พัฒนาในด้าน
สมรรถนะ ส าคัญของ
ผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. นักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
เป็น ผู้มีคุณลักษณะที่ดี
ทั้งต่อ ตนเอง ผู้อื่น 
โรงเรียน และสังคม 

7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการ 
ประเมินในด้านสมรรถนะส าคัญ 
ตามหลกัสูตรเป็นไปตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. นักเรียนร้อยละ 90 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ 



 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

2. ด้านการสง่เสรมิและ 
สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้  
   ลักษณะงานที่เสนอให ้
ครอบคลมุถึงการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ ผู้เรียนและ
รายวิชาการ ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
การปฏิบัตงิานวิชาการ และ 
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา และ
การประสานความ ร่วมมือกบั
ผู้ปกครองภาคี เครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 

2.1 จดัท าขอ้มลูสารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรายวชิา  
   - จัดท าข้อมูลในระบบ 
สารสนเทศและเอกสารธุรการช้ัน
เรียน โดยปรับ ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหเ้ข้ามามีบทบาท
ส าคัญในกระบวนการจัดเก็บ
ข้อมูลของนกัเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 และใน 
รายวิชาที่ท าการสอน 
 
 
 
2.2 ด าเนนิการตามระบบ ดแูล
ช่วยเหลอืผูเ้รยีน  
  - การออกเยี่ยมบ้าน คัด กรอง
นักเรียน รวมไปถึง ผูป้กครองเข้า
มามีส่วนร่วม ในการให้ความ
ช่วยเหลือ ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือ ผู้เรียน อย่างน้อยภาค
เรียน ละ 1 ครั้ง ทั้งแบบเยี่ยม
ตามสภาพจริงและ Online  
  - วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล  
  - น าข้อมูลสารสนเทศที่ได ้จาก
การวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคลมา
แบ่งกลุ่มคละ ความสามารถเพื่อ
ใช้ในการ จัดการเรียนรู้  
  - ประสานงานติดตามกับคร ู 
ที่ปรกึษาและผู้ปกครอง เพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ 
ความรับผิดชอบในการส่งงาน 
และพฤติกรรมในการเรียนของ
นักเรียน 

9.ผู้เรียนได้รบัการ 
สนับสนุน ช่วยเหลือ 
ดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัย อันพงึ 
ประสงค์ รวมทั้ง 
สมรรถนะส าคัญผูเ้รียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. นักเรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 5 มี
ข้อมูลพื้นฐานเป็น 
รายบุคคลแลช่วยเหลือ 
ในเรื่องต่างๆ จาก
ข้อมูล การเยี่ยมบ้าน 
จัดหาทุนการศึกษา 
นักเรียนยากจน 

9.มีข้อมลูในระบบ สารสนเทศ 
ครบถ้วน ในทุกด้านเป็นระบบ 
และรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ 
การดูแลเอาใจใส่ตรงตามความ 
ต้องการรายบุคคลและมี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างคร ู
และนักเรียน 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 
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ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 
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ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ
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การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

 2.3 ปฏบิตังิานวิชาการ และงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษา  
  - ปฏิบัติงานบรหิารงบประมาณ 
(เจ้าหน้าที่อาหารกลางวัน)  ใน
การจัดท าเอกสาร จัดซื้อ-จัดจ้าง 
และลงระบบ การจัดซื้อภาครัฐ 
  - ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา 
เพื่อยกระดับ คุณภาพของการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
2.4 ประสานความรว่มมอื กบั
ผูป้กครอง ภาค ีเครอืขา่ย และ
หรอืสถาน ประกอบการ  
  - ประสานความร่วมมือกบั 
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ เพื่อ
ร่วมกันพฒันาผูเ้รียน  
  - มีไลน์ครูที่ปรึกษาแต่ละห้อง
ส าหรับแจง้ข้อมลู ข่าวสาร การ
ติดตามงาน รวมถึงปญัหาต่าง ๆ 
ในการเรียน และประสานความ 
ร่วมมือกบัผูป้กครองในการ 
ติดตามผลเป็นระยะ ในการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

11. ผู้เรียนได้รับการ 
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. ผู้เรียนได้รับการ 
สนับสนุนช่วยเหลือ
ดูแล แก้ไขหรือพฒันา
ทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค์ รวมทั้ง 
สมรรถนะส าคัญของ 
ผู้เรียน 

11. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชา คณิตศาสตร์ ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศึกษา 
ก าหนด และผู้เรียนเรียนร้อยละ 
90 มีผลการประเมินด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห ์
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด  
 
 
12. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชาคณิตศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3  
ปีการศึกษา 2566 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา ก าหนด และผูเ้รียน
เรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินด้าน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การเขียน  
คิดวิเคราะห ์สมรรถนะส าคัญ 
ของผู้เรียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 



 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 
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การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

3. ด้านการพฒันาตนเอง และ
วิชาชพี  
   ลักษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถึงการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 
การมสี่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพฒันาการจัดการเรียนรู้
และการน าความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ การพฒันาคุณภาพ 
ผู้เรียน และการพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

3.1 พฒันาตนเองอยา่งเปน็ 
ระบบและตอ่เนือ่ง  
    การเข้าร่วมการอบรม/การ 
ประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ แบบ 
On Line และแบบเข้า ร่วมอบรม 
ที่สามารถ 
น าความรู้มาพัฒนาการจัด 
การศึกษาให้ทันกับการ 
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่พฒันาการ 
จดัการเรยีนรู ้ 
   การท ากิจกรรมชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระ
อื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหา การเรียนรู้ของผูเ้รียนใน
แต่ละช้ันที่รบัผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

13. ผู้เรียนได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็น ส าคัญมีกิจกรรมที ่
หลากหลายเหมาะสม 
ตามความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล ท าให้ 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิที ่
สูงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14. ผู้เรียนช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
ในการเรียน ได้
เหมาะสมและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล
ท านักเรียนมผีลการ
เรียนที่ดีข้ึน 
 

13. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ัน 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2566 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายทีส่ถานศึกษา 
ก าหนด และผู้เรียนเรียนร้อยละ 
90 มีผลการประเมินด้าน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห ์
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามค่า 
เป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 
14. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับ 
การแก้ไข เมื่อเกิดปญัหาทางการ 
เรียนรู้และปัญหาอื่น ๆ ที่พบ 
เห็นอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 



 

หมายเหต ุ
1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักที่ท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักที่ท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 

 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลงใน 
1 รอบการประเมิน(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน(โปรดระบ)ุ 

ตวัชีว้ดั (Indicators)ที่จะเกดิขึ้นกบั
ผูเ้รยีนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึ้นหรอืมี
การพฒันามากขึน้หรือผลสมัฤทธิ์

สงูขึน้(โปรดระบ)ุ 

 3.3 น าความรู ้ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ด ้จากการพฒันาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรยีนรู ้ 
การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนและ
การพฒันานวฒักรรมการเรยีนรู้  
   - การเข้าร่วมการอบรม/การ 
ประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทัง้แบบ 
On Line และแบบเข้าร่วมอบรม 
ที่สามารถน าความรู้มาพฒันา 
การจัดการศึกษาใหท้ันกับการ 
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ 
ปัจจุบัน ท ากจิกรรมชุมชนแหง่
การเรียนรูท้างวิชาชีพกับกลุ่ม
สาระอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหา การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช้ันทีร่ับผิดชอบ 

15. น าทักษะและองค์ 
ความรู้มาบรูณาการ 
สอดแทรกในเนื้อหา 
สาระวิชาในการจัดการ 
เรียนรู้หรือปรับ
ประยุกต์และพฒันา
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกบัความ
แตกต่าง ระหว่าง
บุคคลและร่วมกจิกรรม
ชุมชน การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ แลกเปลี่ยน
ปัญหาในการ จัดการ
เรียนการสอนของ 
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

15. ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 
รายวิชาคณิตศาสตร์  
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 
ปีการศึกษา 2566 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา ก าหนดและได้รบั
การพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะหจ์ากนวัตกรรมที่
ครูผูส้อนประยุกต์ใช้ เช่น ชุดแบบ
ฝึกพฒันาทักษะ, ใบกิจกรรม 
PowerPoint เป็นต้น 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการ
พัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังที่สูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์  โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายบูรณาการและการยกผลสัมฤทธ์ิ ด้านการทดสอบ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ NT สูงกว่าระดับประเทศ 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
    ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ที่ผ่านมา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ยังไม่

เข้าใจในเนื้อหา ซึ่งเนื้อหาในรายวิชาคณิตศาสตร์เป็นเนื้อหาที่กว้างและเยอะท าให้นักเรียนไม่สนใจในการ
เรียนรู้ ดังนั้นครูผู้สอนจึงจัดท าข้อตกลงในการพัฒนาประเด็นที่ท้าทาย การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในรายวิชาคณิตศาสตร์  โดยใช้รูปแบบที่หลากหลายมาบูรณาการและให้ผูเ้รยีน
ได้ลงมือปฏิบัติมากข้ึน ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
    2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง

พุทธศักราช 2561 ) ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด ของเนื้อหา ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
    2.2 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
    2.3 ศึกษารูปแบบการสอนที่หลากหลายที่เหมาะสมกับรายวิชาคณิตศาสตร์ 
     2.4 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนตามค าแนะน าของครูผู้เช่ียวชาญและผู้บริหาร

โรงเรียน 
     2.5 น ารูปแบบการสอนไปใช้และปรับปรุงการสอนของครูผู้สอนให้มีความน่าสนใจมากขึ้น 
     2.6 บันทึกผลการเรียนรูข้องนักเรยีน ที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนในรปูแบบบรูณาที่หลากหลาย 

และน ามาสะท้อนผลกับผูเ้รยีนเป็นระยะ หากมีผู้เรียนที่ยังเรยีนไม่เข้าใจจะต้องน ามาพัฒนาและแก้ไขให้ผู้เรยีน
ได้เรียนรู้ที่ดีข้ึนและน าผลที่ได้จากจัดการเรียนการสอนมาสร้างนวัตกรรมที่จะส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เรียนรูง้่ายข้ึน 
เข้าใจยิ่งขึ้น  

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย จ านวน 5 คน ร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษาที่ก าหนด ร้อยละ 80 
3.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย จ านวน 5  คน มีความรู้ ความ

เข้าใจในรายวิชาคณิตศาสตร์  มีส่วนร่วมกับการเรียนรู้ และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ไปเช่ือมโยง
กับชีวิตประจ าวัน จากการเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนที่หลากหลายบูรณาการ 

    

 
 



   ประเด็นท้าทาย  จากนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ( ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – 22568 )   

   ข้อที ่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา   ข้อ 8.๑ ปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  ข้อที่ 8.2 
สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ข้อที่  8.3 สร้างภูมิคุมกันผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด ข้อที ่ 8.4 รับ เรื ่องร้อง เรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู ้ เ รียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center นโยบายและจุดเน้นดังกล่าว ข้าพเจ้าใน
ฐานะครู โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๓ มีความ
ต้องการในการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
( ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – 22568 )  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ดังนี้ 

 นโยบายข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา   
  โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดย มุ่งเน้น พัฒนาระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบรวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
และโรคอุบัติซ้ า ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้กับสังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย  เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยาและ
แก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหา และบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้อย่างยั่งยืน ด้วยการบริหารจัดการตามมารตการ ๓ ป  ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝั่ง และปราบปราม ให้เกิด
ความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ าอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคง และยั่งยืน การด าเนินการด้านความปลอดภัยโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย  
ได้ด าเนินการดังนี้  

2.วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
การด าเนินการใช้ระบบวงจรการบริหารงานคุณภาพ ( PDCA)  ดังนี้ 

   2.1ประชุมคณะครูเพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที ่พึงประสงค์การบริหาร
จัดการเพ ื่อเสริมสร้างชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) โรงเรียนบ้านสะดาน้อย ( Plan) 

 2.2 สร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการเพ ื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนร ู้ทางวิชาชีพครู (PLC) 
โรงเรียนบ้านสะเดาน้อยที่เหมาะสม ( Do)  

2.3 ทดลองใช้กลยุทธ์การบริหารจัดการเพ ื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนร ู้ทางวิชาชีพครู  
(PLC) โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย ( Do) 

  2.4  นิเทศ  ก ากับ ติดตามผล ( ChecK) 
  ๒.๕ ประเมินผลท ี่ได้จากกลยุทธ์การบริหารจัดการเพ ื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนร ู้ทาง 

วิชาชีพครู (PLC) โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย  ( Action ) 

     



3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย มีกลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ครู(PLC) ส าหรับเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้ในการส่งเสริมให้ครูน าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 

  ลงช่ือ   
           (นางสาวอรทัย    บุดดาห์) 

                                                      ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสะเดาน้อย 
  
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นข้อตกลงในการพฒันางาน 
(     ) ไม่เห็นชอบใหเ้ป็นข้อตกลงในการพฒันางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพจิารณาอีกครั้ง ดังนี้
............................................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                     
                                      ( นายภานุวัฒน์  บุตะมี ) 
        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดาน้อย 
                                   1 /ตุลาคม/2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
1 ตุลาคม 2567 



 


